STANOVY
Odborovy zvaz zamestnancov Leo Express

Schvalil pripravny vybor, diia 12.01.2026 v Bratislave

Stanovy zdruzenia obéanov
podla zak. €. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov v z. n. p.



Preambula

Odborovy zvaz zamestnancov Leo Express (,OZZLE") je dobrovofnym zdruzenim fyzickych oséb,
vytvorenym na zaklade slobodného zdruzovania ob&anov.

Zakladnym poslanim OZZLE je zdruZovat ¢&lenov na obhajobu ich prav a presadzovania ich
pracovnych, socialnych, kulturnych a dalSich opravnenych zaujmov a potrieb najma v oblasti
zamestnanosti, mzdovej a dafiovej politiky, socialneho zabezpecenia, bezpeCnosti a ochrany zdravia
pri praci, hygieny prace a ochrany zZivotného prostredia.

Vo svojej €innosti vychadza OZZLE zo zakladnych odborovych prav, najma:

1) pravo zamestnancov zdruzovat sa do organizacii na ochranu svojich hospodarskych a
socialnych zaujmov,

2) pravo odborov na ochranu pred pozastavenim, obmedzovanim alebo zruSenim ich €innosti,

3) pravo na nedotknutelnost odborového majetku, informacii, dat,

4) pravo na ochranu ¢lenov odborov pred ich akoukolvek diskriminaciou,

5) pravo na ochranu odborovych zastupcov pred postihom za vykon odborovych prav,

6) pravo vykonavat odborovu ¢innost na pracoviskach,

7) pravo ucasti odborov v pracovnopravnych vztahoch, pri rieSeni otazok zamestnanosti a v
dalSich pravnych vztahoch tykajucich sa ekonomickych, mzdovych, socialnych a

bezpe€nostnych podmienok a narokov zamestnancov,

8) pravo odborov na kolektivne vyjednavanie o podmienkach zamestnavania a o Uprave
Zivotnych a pracovnych podmienok zamestnancov,

9) pravo odborov na vyjadrovanie postojov a stanovisk k ekonomickym a socialnym zaujmom
zamestnancov,

10) pravo odborov zakladat a vstupovat do odborovych konfederacii a do medzinarodnych
odborovych organizacii,

Pri realizacii tychto prav vychadza OZZLE z Ustavy Slovenskej republiky a véeobecne zavéznych
pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike, z medzinarodnych zmluv, dohdd a dohovorov,
akymi su VSeobecna deklaracia ludskych prav, Medzinarodny pakt o hospodarskych, socialnych a
kultirnych pravach, Medzinarodny pakt o ob&ianskych a politickych pravach.
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Clanok I.
Nazov a sidlo zdruzenia

Nazov zdruzenia: Odborovy zvaz zamestnancov Leo Express (dalej len ,zdruzenie* alebo
,odborova organizacia®).

Skratka nazvu zdruzenia: OZZLE

Sidlo zdruzenia: RajCianska 18 , 821 07 Bratislava

Clanok II.
Clenstvo, prava a povinnosti ¢lenov

Odborova organizacia je zalozena na demokratickych principoch, ktoré na zaklade
dobrovolnosti zdruzuje predovsetkym zamestnancov zamestnavatela Leo Express
Slovensko s.r.o, ICO: 50 085 891, a dalSie fyzické osoby, ktoré sa stotoZfuju s cielmi,
programom a stanovami zdruzenia.

OZZLE zdruzuje ¢lenov bez rozdielu rasy, farby pleti, jazyka, pohlavia, socialneho pévodu,
veku, naboZenstva, povolania, politickych alebo inych nazorov, politickej prisludnosti,
prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine.

O prijati alebo neprijati ¢lena do zdruzenia rozhoduje na zaklade pisomnej alebo
elektronickej prihlasky Vybor odborovej organizacie. Ak je prijatie za Clena schvalené, vznika
Clenstvo dfiom registracie prihlasky zdruzenim.

Clenstvo v zdruzeni zanika:

a) vystupenim ¢lena na zaklade jeho pisomného oznamenia prostrednictvom ukoné&enia
Clenstva v OZZLE;

b) zruSenim Clenstva, ak Clen neplati lenské prispevky najmenej 3 mesiace a nezaplatil ich
v celej vySke ani v lehote, v ktorej bol na to po uplynuti tychto 3 mesiacov preukazatelne
vyzvany; o zruseni ¢lenstva rozhoduje vylu¢ne Clenska schddza odborovej organizacie;

c) vylu€enim, ak ¢len porusil ustanovenie tychto stanov v zavaznej veci, alebo ak jeho
konanie bolo alebo je v rozpore s ciefmi &innosti OZZLE; o vylu€eni rozhoduje vyluéne
Clenska schédza odborovej organizacie;

d) smrtou &lena;

e) zanikom zdruzenia.

Driom zaniku ¢lenstva zanikaju aj vSetky prava a povinnosti ¢lena zdruzenia.

Clen zdruZenia méa najma pravo:

a) volit' a byt voleni (po dosiahnuti plnoletosti) do v3etkych organov odborovej organizacie;
aktivne volebné pravo vykonava c¢len priamo, alebo sprostredkovane prostrednictvom
delegatov odborovej organizacie.

b) vstupit z odborovej organizacie na zaklade vlastného rozhodnutia v sulade s postupom
stanoveny v stanovach zdruzenia.

¢) mat pristup k informaciam o kolektivnom vyjednavani a jeho vysledkoch;
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d) pozadovat od odborovej organizacie zastupovanie a ochranu svoji pracovnych,
socialnych a ekonomickych prav a zaujmov;

e) byt informovany o €innosti vSetkych odborovych organov odborovej organizacie;

f) zGCastriovat sa na ¢lenskych schédzach a inych podujatiach organizovanych odborovou
organizaciou.

g) na ochranu z titulu vykonu funkcie v odborovych organoch zdruzenia;

h) slobodne sa vyjadrovat ku vSetkym otazkam a problémom odborovej ¢innosti, pozadovat
k nim vysvetlenie, predkladat namety, navrhy, podnety, pripomienky alebo staznosti
prislusnému odborovému organu zdruZenia a vyzadovat informacie ako bolo s nimi
nalozené.

Clenovia maju najma povinnost':

a) dodrziavat’ stanovy odborovej organizacie, riadit sa dokumentami odborovej organizacie
a uzneseni prislusnych odborovych organov;

b) vystupovat a konat v sulade so zdujmami odborovej organizacie;

c) platit’ ¢lenské prispevky v stanovenom termine a stanovenej vyske;

d) riadne vykonavat funkciu v odborovom organe odborovej organizacie, do ktorého bol
zvoleny a zodpovedat sa zo svojej Cinnosti ¢lenom a organom odborovej organizacie,

ktorymi bol zvoleny;

e) zachovat mi€anlivost o internych zaleZitostiach odborovej organizacie, ktoré nie su
uréené na zverejnenie;

f) oznamit’ prisluSnému odborovému organu vSetky délezité zmeny pre evidenciu ¢lenov.

Clanok lIl.
A. Organy zdruzenia

Organmi odborovej organizacie su:

a) najvyssi organ — ¢lenska schbdza odborovej organizacie,

b) vybor odborovej organizacie — voleny &lenskou schédzou,

c) Statutarny organ — predseda Vyboru odborovej organizacie

d) revizna komisia;

e) pripravny vybor — doCasny organ pri zakladani odborovej organizacie

Funkéné obdobie volenych organov a funkcionarov odborovej organizacie je Sestrocné,

pokial v stanovach nie je uréené vyslovne inak. Pred uplynutim funkéného obdobia vykon
funkcie zanika:
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a) vzdanim sa vykonu funkcie;
b) zanikom odborovej organizécie

c¢) odvolanim z vykonu funkcie podla pravidiel stanovenych vo volebnom poriadku.

Pripravny vybor je do€asnym organom, ktory pini ulohy pri zakladani odborovej organizacie
a:

a) skladad sa minimalne z troch €lenov, z ktorych vSetci musia byt star$i ako 18 rokov;
b) pripravuje a schvaluje prvé znenie stanov zdruzenia a volebného poriadku;

c) zabezpecuje pripravu ustanovujicej ¢lenskej schédze, vratane pripravy kandidatky do
organov odborovej organizacie;

d) plni ulohy vSetkych organov odborovej organizacie do konania ustanovujucej €lenskej
schbdze;

e) zanika zvolenim riadnych organov odborovej organizacie na ustanovujucej Clenskej
schodzi;

f) je povinny zvolat ustanovujucu Clensku schdédzu najneskdr do 4 rokov od vzniku odborovej
organizacie.

Pripravny vybor méze pisomne (bez uradného overenia podpisov) urcit jedného svojho
¢lena, ktory bude plnit tlohy Statutdrneho organu zdruZenia, a to bud v konkrétnom ¢asovom
obdobi alebo poc¢as celého obdobia, do zvolenia predsedu Vyboru odborovej organizacie
ustanovujucou schddzou.

B. Clenska schédza

Clenska schdédza odborovej organizacie (dalej len ,&lenska schodza*) je najvy$sim organom
odborovej organizacie.

Clensku schédzu zvolava Vybor odborovej organizécie podla potreby, najmenej vSak raz za
kalendarny rok, alebo ked o to pisomne poZiada nadpolovi¢na vacsina ¢lenov. Pozvanka na
Clensku schédzu musi byt zaslana ¢lenom najmenej 7 dni pred jej konanim (e-mailom je
dostato¢né, ak zdruZenie vedie evidenciu e-mailovych adries &lenov) a musi obsahovat
program rokovania.

Rokovanie Clenskej schddze vedie predseda odborovej organizacie, alebo ak nie je
pritomny, tak podpredseda odborovej organizacie.

Clenska schodza je uzna$aniaschopna, ak je pritomna nadpoloviéna vassina &lenov
odborovej organizacie.

Ak ¢lenska schddza nie je uznasaniaschopna, pod predsednictvo zvola nahradnu &lensku
schbédzu, ktord je uznaSaniaschopna bez ohlfadu na pocet pritomnych &lenov, ak je to
uvedené v pozvanke.

Z rokovania cClenskej schdédze sa vyhotovuje zapisnica, ktoru podpisuje predsedajuci
a zapisovatel. Zapisnica sa vyhotovi najneskér do 30 dni od konania Clenskej schédze.

Clenska schodza rozhoduje nadpoloviénou vaésinou hlasov pritomnych &lenov, ak stanovy
alebo volebny poriadok neurcuju inak.
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V pripade potreby a ak o tom rozhodne Vybor odborovej organizacie, hlasovanie méze
prebiehat’ aj elektronickou formou. Podrobnosti o elektronickom hlasovani upravi osobitny
predpis schvaleny c¢lenskou schbédzou; v pripade, Ze takyto predpis nebol vydany
a schvaleny, toto ustanovenie sa neaplikuje.

Clenska schodza rozhoduje hlasovanim predovsetkym:
a) o organizacnej Strukture odborovej organizacie;

b) o zmene stanov;
c) schvaleni spravy o hospodareni, ak uvedené nie je zverené onému organu zdruzenia;

d) o zruSeni odborovej organizacie a jej likvidacii.

10) Clenska schddza schvaluje predovsetkym:

a) volebny poriadok, na zaklade ktorého sa uskuto€huju volby Vyboru odborovej
organizacie, reviznej komisie a predsedu Vyboru odborovej organizacie;

b) zasady hospodarenia odborovej organizacie;

c) stanovy odborovej organizacie, resp. zmeny stanov.

C. Vybor odborovej organizacie

Vybor odborovej organizacie (dalej aj ako ,Vybor®) je prisluSnym odborovym organom pre
uplatfiovanie vykonu pravomoci a povinnosti vyplyvajucich pre odbory z pracovnopravnych
a dalSich predpisov a je prislusnym odborovym organom pre uzavretie kolektivnej zmluvy.

Vybor odborovej organizacie je zodpovedny za zvolanie a pripravu rokovania ¢lenskej
schbdze.

Zasadanie Vyboru odborovej organizacie zvolava predseda odborovej organizacie podla
potreby.

Vybor odborovej organizacie je vykonnym organom, ktory zabezpeluje realizaciu
rozhodnutim &lenskej schddze a vykonava spravu odborovej organizacie.

Vybor je volené Clenskou schddzou na obdobie 6 rokov.

Vybor sa sklada z predsedu odborovej organizacie a podpredsedov odborovej organizacie
a dalSich ¢lenov (podfa rozhodnutia ¢lenskej schbdze)

Vybor zabezpeluje ochranu prav a opravnenych zaujmov &lenov odborovej organizacie.

Vybor riadi ¢innost odborovej organizacie v obdobi medzi &lenskymi schodzami. Vybor je
opravneny rozhodnut o zmene sidla zdruZenia.

Vybor zvolava Elensku schédzu a pripravuje jej program.

10) Vybor spravuje finanéné prostriedky a majetok odborovej organizacie v sulade so

schvalenym rozpoctom.

11) Vybor rokuje s vedenim zamestnavatela o kolektivnej zmluve a dalSich zalezitostiach

tykajucich sa pracovnych podmienok ¢lenov.

12) Vybor vykonava kontrolu nad dodrZiavanim pracovnopravnych predpisov a kolektivnej

zmluvy.



13) Vybor spolupracuje s reviznou komisiou na zabezpeceni transparentnosti hospodarenia.
14) Vybor informuje €lenov o svojej innosti a zabezpeduje ich zapojenie do odborového hnutia.

15) Vybor odborovej organizacie je uznaSaniaschopny, ak je pritomna nadpolovi€na vacésina
jeho ¢lenov. Rozhodnutia sa prijimaju nadpolovi¢énou vacésinou hlasov pritomnych &lenov.

16) Z kazdého zasadnutia Vyboru odborovej organizacie sa vyhotovuje zapisnica.

17) Vybor odborovej organizacie mébze v pripade potreby zriadovat pracovné komisie pre
rieSenie Specifickych Uloh; ¢lenom pracovnej komisie méze byt tak ¢len Vyboru, ako aj
akykolvek iny €len zdruzenia.

D. Statutarny organ — predseda Vyboru odborovej organizacie

1) Predseda odborovej organizacie je Statutarnym zastupcom, ktory je opravneny vystupovat
v mene odborovej organizacie vo vztahu k zamestnavatelovi, resp. zamestnavatefom,
organom S$tatnej moci, Statnej spravy a samospravy a vo vztahu k ostatnym odborovym
organom ¢i tretim osobam, ako méze byt potrebné &i nevyhnutné.

2) Na zaklade rozhodnutia prislusného organu odborovej organizacie, resp. v zmysle
vnutornych dokumentov odborovej organizacie je predseda odborovej organizacie
opravneny k vykonu ukonov vyzadovanych pravnymi predpismi, predovSetkym:

a) zavazovat sa v mene odborovej organizacie;
b) podpisovat dohodnuté znenie kolektivnej zmluvy;

c) schvalovat ucétovné operacie a vydaje finanCnych prostriedkov, pripadne nakladanie
s majetkom odborovej organizacie.

3) Predseda odborovej organizdcie je voleny ¢lenskou schddzou na obdobie 6 rokov.

4) Predseda odborovej organizacie riadi ¢innost Vyboru odborovej organizacie a zodpoveda
za plnenie jeho uzneseni.

5) V pripade nepritomnosti, alebo pracovnej neschopnosti predsedu ho zastupuje niektory
z podpredsedov, pripadne iny pisomne povereny ¢len Vyboru odborovej organizacie
v rozsahu prav a povinnosti u¢enych Vyborom odborovej organizacie.

6) Predseda odborovej organizacie predkladd C&lenskej schddzi spravu o €innosti Vyboru
odborovej organizacie za uplynulé obdobie.

7) Predseda odborovej organizacie méze byt odvolany z funkcie pred uplynutim funkéného
obdobia rozhodnutim ¢&lenskej schbdze, a to nadpoloviénou vaésinou hlasov pritomnych
Clenov.

E. Revizna komisia

1) Revizna komisia je nezavislym kontrolnym organom odborovej organizacie. Kontroluje
dodrziavanie zasad hospodarenia, UCelnost a nakladanie s finanénymi prostriedkami
a ostatnym majetkom odborovej organizacie a dodrziavanie prislusnych pravnych
predpisov.
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Revizna komisia najmenej raz ro€ne kontroluje hospodarenie s finanénymi prostriedkami
a ostatnym majetkom odborovej organizacie. O vysledkoch kontroly vypraciva pisomnu
Spravu.

Revizna komisia informuje Vybor odborovej organizacie o vykonanych kontrolach
a predklada Vyboru odborovej organizacie navrhy na odstranenie zistenych nedostatkov.
Vybor odborovej organizacie je povinny informaciu prerokovat na najblizSom zasadnuti
a prijat opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov v stanovenom termine (Vyborom).

Funkcia v reviznej komisii je nezlucitelna s funkciou ¢lena Vyboru odborovej organizacie.

Clanok IV.
Zasady hospodarenia

Odborova organizacia hospodari so svojimi finanénymi prostriedkami v sulade so zakonom
a vnutornymi predpismi.

Prijmy odborovej organizacie tvoria ¢lenské prispevky, dary, dotacie a iné prijmy schvalené
¢lenskou schédzou.

Vydavky odborovej organizacie musia byt v sulade s u€elom organizacie a podliehaju
schvaleniu Vyboru odborovej organizacie.

Financ&né prostriedky méze byt pouzité na:

a) zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie;

b) ochranu prav ¢lenov odborovej organizacie;

¢) vzdelavacie a kulturne aktivity pre ¢lenov;

d) administrativne a prevadzkové naklady organizacie.

Za hospodarenie odborovej organizacie zodpoveda Vybor odborovej organizacie. Vybor
odborovej organizacie predklada &lenskej schddzi spravu o hospodareni za predchadzajuci
kalendarny rok najneskdr do 30. septembra nasledujuceho roka.

Kontrolu hospodareni vykonava revizna komisia, ktora predklada spravu ¢lenskej schodzi
minimalne raz ro¢ne. Clenska schédza tuto spravu prerokuje a schvaluje.

Clanok V.
Ochrana osobnych udajov

Odborova organizacie sa zavazuje spracuvat osobné udaje svojich ¢lenov v sllade
s Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri
spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov (dalej len ,GDPR")

a zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov v zneni neskorSich predpisov.

Odborova organizacia spracliva osobné Udaje Clenov na zaklade pravneho zakladu
vyplyvajuceho z €lanku 9 ods. 2 pism. d) GDPR, ktory umozZfiuje spracuvanie osobitnych
kategorii osobnych udajov vramci opravnenych ¢&innosti odborovych organizacii.

Rozsah spracuvanych osobnych udajov je obmedzeny na nevyhnutné minimum potrebné
na plnenie uloh odborovej organizacie a zahffia najma: meno, priezvisko, kontaktné udaje,
informaciu o ¢lenstve v odborovej organizacii.
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Odborova organizacie nebude poskytovat osobné udaje €lenov tretim stranam bez ich
suhlasu, s vynimkou pripadov, ked je to nevyhnutné na plnenie zdkonnych povinnosti, alebo
opravnenych zaujmov odborovej organizacie.

V pripade realizacie zrazok ¢lenskych prispevkov zo mzdy prostrednictvom zamestnavatela
bude odborova organizacia postupovat tak, aby minimalizovala rozsah osobnych udajov
spracuvanych zamestnavatelom.

Osobné udaje budu spractivané pocas trvania Clenstva, pripade aj neskér, ak je to
nevyhnutné na plnenie zakonnych povinnosti, alebo opravnenych zaujmov odborovej
organizacie. Clenovia maji pravo na pristup k svojim osobnym udajom, su povinni
oznamovat ich zmenu osobne podla ods. 7) tohto ¢lanku stanov, maju pravo na ich opravu,
vymazanie a dalSie prava v sulade s GDPR az&konom o ochrane osobnych udajov.

Odborova organizacie urci zodpovednu osobu pre ochranu osobnych udajov, ktora bude
dohliadat’ na dodrziavanie pravidiel ochrany osobnych Gdajov a bude kontaktnym bodov pre
Clenov v otazkach spracovania ich osobnych udajov. V pripade, Ze takato osoba nie je
uréena, tuto ulohu pini Vybor.

Clanok VI.
Zaverecné ustanovenia

Stanovy odborovej organizacie nadobudli platnost ich schvalenim pripravnym vyborom dra
12.01.2026.

V pripade zmeny, alebo doplneni stanov, predseda Vyboru vyhotovi Uplne znenie a tieto
zmenené adoplnené stanovy nadobudaju ucinnost drioch ich schvalenia ¢&lenskou
schdédzou, ak nie je ureny neskorsi datum ucinnosti. Predseda Vyboru je opravneny bez
rozhodnutia &lenskej schbédze opravit zrejmé chyby v pisané, pocitani ainé zrejme
nespravnosti / rozpory v stanovach, pri€om o takejto oprave bezodkladne informuje ¢lenov
odborovej organizacie formou vypracovania uplného znenia stanov.

VSetky vnutorné predpisy odborovej organizacie musia byt uvedené do suladu so
stanovami, resp. ich zmenami, najneskdér do 6 mesiacov od nadobudnutia ich G&innosti.

Funkéné obdobie organov a funkcionarov zvolenych pred ucinnostou zmeny stanov
zostavaju zachované do konca ich pévodného funkéného obdobia.

Pripade spory tykajuce sa vykladu tychto stanov rieSi Vybor odborovej organizacie.
V pripade zavaznych nejasnosti mdéZe Vybor poZiadat o vyklad ¢&lenski schédzu.

Zmeny a doplnky tychto stanov schvaluje ¢&lenska schddza nadpoloviénou vaésinou
v8etkych &lenov.

Ak by niektoré ustanovenie tychto stanov bolo v rozpore so vSeobecné zavaznymi pravnymi
predpismi, pouzije sa prisluSné ustanovenie vSeobecne zavazného pravneho predpisu.
Neplatnost niektoré ustanovenia nema za nasledok neplatnost celych stanov.

V pripadoch, ktoré nie su upravené tymito stanovami, sa postupuje podla prislusnych
ustanoveni zakona &. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob&anov v zneni neskorSich predpisov
a dalSich vSeobecne zavaznych pravnych predpisov Slovenskej republiky.

Stanovy su vyhotovené v troch rovnopisoch, z ktorych jeden sa zasiela prislusnému organu
Statnej spravy na registraciu/evidenciu, jeden zostadva u predsedu odborovej organizacie
a jeden u reviznej komisie odborovej organizacie ; pri zaloZzeni dve vyhotovenia zostavaju
pripravhému vyboru, ktory ich odovzda po ustanovujucej Clenskej schddzi uvedenym
osobam.

10) Odborova organizacia sa stava pravnickou osobu dnom nasledujiucim po tom, ked

prislusnému ministerstvu bol doru¢eny navrh na jej evidenciu.
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V Bratislava, dria 12.01.2026

Clenovia pripravného vyboru zdruZenia
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